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[bookmark: общ]I. Общие положения

Стандарт антикоррупционной работы в исполнительных органах государственной власти Пермского края разработан в соответствии 
с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Национальным планом противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, подпунктом «б» пункта 3.1. Положения о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае, утвержденного Указом губернатора Пермского края от 21.09.2015 № 133 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», иными нормативными правовыми актами в области противодействия коррупции.
Стандарт представляет собой свод требований к исполнительным органам государственной власти Пермского края, установленных законодательством Российской Федерации по противодействию коррупции, 
и предназначен для установления единых подходов к организации 
и осуществлению функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Целью разработки Стандарта является содействие в повышении эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Пермского края в области противодействия коррупции. 
Стандарт применяется при организации антикоррупционной работы 
в Администрации губернатора Пермского края, Аппарате Правительства Пермского края, исполнительных органах государственной власти Пермского края, и носит рекомендательный характер.
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	государственный гражданский служащий Пермского края;
	служащий

	государственная гражданская служба Пермского края;
	гражданская служба

	исполнительный орган государственной власти Пермского края;
	ИОГВ ПК

	подразделение кадровой службы исполнительного органа государственной власти Пермского края 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений или должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
	кадровая служба органа

	Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»;
	Федеральный закон 
№ 273-ФЗ

	Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
	Федеральный закон 
№ 79-ФЗ

	Федеральный закон от 03.12.2012 
№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
	Федеральный закон 
№ 230-ФЗ

	Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать 
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
	Федеральный закон 
от 07.05.2013 № 79-ФЗ

	Закон Пермского края от 30.12.2008 № 382-ПК 
«О противодействии коррупции в Пермском крае»;
	Закон № 382-ПК

	Закон Пермского края от 11.11.2013 № 239-ПК 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Пермского края, лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальных образованиях Пермского края, государственных гражданских служащих Пермского края, муниципальных служащих в Пермском крае и иных лиц их доходам»
	Закон № 239-ПК

	Указ губернатора Пермского края от 24.08.2010 № 59 «О комиссиях по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края 
и урегулированию конфликта интересов 
и о внесении изменений в отдельные указы губернатора Пермского края»
	Указ № 59

	Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Пермского края, и государственными гражданскими служащими Пермского края, и соблюдения государственными гражданскими служащими Пермского края требований к служебному поведению, утвержденное указом губернатора Пермского края от 18.03.2010 
№ 12

	Положение, утвержденное указом № 12
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[bookmark: треб]III. Перечень требований к исполнительным органам государственной власти Пермского края, установленных законодательством Российской Федерации в сфере по противодействию коррупции


	№
п\п
	Перечень 
	Основание 
	Отметка о наличии



	1
	2
	3
	4

	1.
	Наличие ведомственных правовых актов в сфере по противодействию коррупции

	1.1.
	План противодействия коррупции на актуальный период
(в соответствии с Типовым планом противодействия коррупции)[footnoteRef:1] [1:  Планы принимаются в соответствии с Национальным планом, утверждаемым указом Президента Российской Федерации на соответствующий период, и с учетом Типового плана, разрабатываемого Администрацией губернатора Пермского края] 

	Национальный план противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы;
ч. 3 ст. 9 Закона № 382-ПК 
	

	1.2.
	Кодекс этики и служебного поведения служащих, замещающих должности гражданской службы 
	ст. 18 Федерального закона № 79-ФЗ; 
указ Президента РФ от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», 
Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренный решением президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции от 23.12.2010 (протокол № 21);
п. 3 указа губернатора от 07.07.2011 № 54 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения заместителей председателя Правительства Пермского края, руководителей исполнительных органов государственной власти Пермского края и руководителя аппарата Правительства Пермского края»
	

	1.3.
	Об определении должностей гражданской службы, на которых возлагаются отдельные обязанности, ограничения 
и запреты в сфере противодействия коррупции:

	1.3.1.
	О закреплении персональной ответственности руководителей всех уровней за реализацию мер по противодействию коррупции в возглавляемых ими органах, структурных подразделениях, подведомственных учреждениях (в правовых актах, должностных регламентах) 
	п.п. 3, 4 указа губернатора Пермского края от 25.03.2015 № 43 «О возложении персональной ответственности за реализацию мер по противодействию коррупции»
	

	1.3.2.
	О закреплении функции по осуществлению профилактики коррупционных и иных правонарушений в исполнительном органе государственной власти края, в т.ч. ответственности за направление сведений в Администрацию губернатора Пермского края для включения уполномоченным подразделением Аппарата Правительства Российской Федерации в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также для исключения из реестра (в правовых актах, должностных регламентах)
	ст. 5, 7, 15 Федерального закона 
№ 273-ФЗ; 
п. 4 Положения о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденного постановлением Правительства РФ от 05.03.2018 № 228 
	

	1.3.3.
	Об определении должностных лиц и(или) структурных подразделений ИОГВ ПК, ответственных за осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (в правовых актах, должностных регламентах)
	пункт 3 указа губернатора Пермского края от 04.06.2010 № 37
«Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, исполнительных органов государственной власти Пермского края»
	

	1.3.4.
	Об утверждении Перечня должностей гражданской службы, связанных с коррупционными рисками, при замещении которых служащие обязаны представлять сведения о своих доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (поддержание данного перечня в актуальном состоянии в части соответствия штатному расписанию ИОГВ ПК с учетом оценки коррупционных рисков)[footnoteRef:2] [2:  допускается формирование единого перечня должностей гражданской службы, связанных с коррупционными рисками, в отношении пунктов 1.3.4, 1.3.5] 

	ст. 20, 20.1 Федерального закона 
№ 79-ФЗ;
ст. 8, 8.1 Федерального закона 
№ 273-ФЗ;
указ губернатора Пермского края от 03.07.2009 № 27 «Об отдельных мерах по реализации нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции»;

	

	1.3.5.
	Об утверждении Перечня должностей гражданской службы, связанных с коррупционными рисками, на которых распространяются требования ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» (поддержание данного перечня в актуальном состоянии в части соответствия штатному расписанию ИОГВ ПК с учетом оценки коррупционных рисков)
	ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ;  
п.4 указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 
«О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» 
	

	1.3.6.
	Об утверждении Перечня должностей гражданской службы в ИОГВ ПК, при замещении которых служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами[footnoteRef:3]  (поддержание данного перечня в актуальном состоянии в части соответствия штатному расписанию ИОГВ ПК с учетом оценки коррупционных рисков) [3:  Перечень, указанный в п. 1.3.5 данных требований, подлежит обязательному утверждению в ИОГВ ПК при наличии должностей, удовлетворяющих одному из критериев, указанных в п. 1.2 указа губернатора Пермского края от 07.05.2015 № 62 «О некоторых вопросах противодействия коррупции»] 


	пп. «и» п. 1 ч. 1 ст. 2 Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ; 
п. 1 указа губернатора Пермского края от 07.05.2015 № 62 «О некоторых вопросах противодействия коррупции»

	

	1.4. 
	Об утверждении Порядков: 

	1.4.1.
	уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений (перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений)
	ст. 9 Федерального закона № 273-ФЗ 

	

	1.4.2.
	уведомления представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	ст. 19 Федерального закона № 79-ФЗ;
ст. 10, 11 Федерального закона 
№ 273-ФЗ
	

	1.4.3.
	уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	ч. 2 ст. 14 Федерального закона 
№ 79-ФЗ
	

	1.4.4.
	получения служащим разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
	п. 3 ч. 1 ст. 17 Федерального закона № 79-ФЗ
	

	1.4.5.
	уведомления руководителя органа руководителями подведомственных учреждений о:
- возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
-  фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	указ губернатора Пермского края от 30.05.2016 № 84 «О принятии организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти Пермского края, отдельных мер по предупреждению и противодействию коррупции»
	

	1.5.
	О заполнении членами комиссии декларации о конфликте интересов при участии в работе комиссии при осуществлении закупок (в виде отдельных норм в актах о порядке деятельности комиссии по осуществлению закупок) 	
	п. 9 ст. 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»	;
	

	1.6.
	  Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов и утверждении ее состава
	ч. 5 ст. 19 Федерального закона 
№ 79-ФЗ;
п. 8 Указа Президента РФ 
от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований 
к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;
п. 5 Положения о комиссиях 
по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края 
и урегулированию конфликта интересов, утвержденного указом губернатора Пермского края от 24.08.2010 № 59
	

	2.
	Осуществление контроля за соблюдением требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	2.1.
	Проведение проверок (в том числе хранение материалов)[footnoteRef:4]: [4:  перечень материалов проверки определяется в соответствии с прилагаемыми регламентами (приложения 18-19 к Стандарту), порядок проведения проверки – в соответствии с блок-схемами (приложения 21-22 к Стандарту). ] 


	2.1.1.
	 достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (представленных гражданами, претендующими на замещение должностей; служащими)  

	ст. 8 Федерального закона № 273-ФЗ;
ст. 20 Федерального закона № 79-ФЗ;
п. «а» п. 1 Положения, утвержденного указом № 12 
	

	2.1.2.
	контроля за соответствием расходов служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их общему доходу[footnoteRef:5] [5:  Форма уведомления служащего о принятом решении об осуществлении контроля за расходами приведена в приложении 17 к Стандарту] 

	ст. 20.1 Федерального закона 
№ 79-ФЗ;
ст. 8.1 Федерального закона № 273-ФЗ;
Федеральный закон № 230-ФЗ;
Закон № 239-ПК 
	

	2.1.3.



	достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при поступлении на гражданскую службу 
	ст. 20 Федерального закона № 79-ФЗ;
ст. 8 Федерального закона № 273-ФЗ;
п. 6 указа Президента РФ от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;
пп. «б» п. 1 Положения, утвержденного указом № 12
	

	2.1.4.

	соблюдения служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 
№ 273-ФЗ и другими федеральными законами

	ст. 20 Федерального закона № 79-ФЗ;
ст. 8 Федерального закона № 273-ФЗ;
п. 6 указа Президента РФ от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;
пп. «в» п. 1 Положения, утвержденного указом № 12
	

	2.1.5.



	достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (представленных гражданами, претендующими на замещение должностей; служащими) (осуществляется по решению представителя нанимателя)
	ст. 20.2 Федерального закона № 79-ФЗ

	

	2.1.6.
	достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими 
на замещение должностей руководителей государственных учреждений Пермского края, и лицами, замещающими данные должности, и соблюдения ими запретов 
и ограничений 
	ч. 7.1 ст. 8 Федерального закона 
№ 273-ФЗ;
постановление Правительства Пермского края от 26.04.2013 
№ 348-п «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Пермского края, и лицами, замещающими данные должности, и соблюдения запретов и ограничений гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей руководителей государственных учреждений Пермского края, и лицами, замещающими данные должности»
	

	2.2.         
	Проведение анализа сведений и хранение справки о результатах его проведения [footnoteRef:6]: [6:  примерный порядок проведения анализа сведений содержится в прилагаемых блок-схемах (приложения 23-25 к Стандарту)] 


	2.2.1.
	о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении указанных сведений

	ст. 10 Федерального закона № 230-ФЗ;
п. 6 Указа Президента РФ от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;
Методические рекомендации по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подготовленные Министерством труда и социальной защиты
	

	2.2.2.
	о родственниках служащих на предмет аффилированности при осуществлении закупок 
	Национальный план противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы;
Протокол заседания Коллегии по вопросам безопасности при полномочном представителе Президента РФ в Приволжском федеральном округе от 03.12.2019
	

	2.3.
	Рассмотрение и хранение материалов, в том числе, наличие журналов регистрации:


	2.3.1.
	уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ст. 9 Федерального закона № 273-ФЗ 

	

	2.3.2.
	уведомлений представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения[footnoteRef:7] [7:  предварительное рассмотрение уведомлений осуществляется с учетом блок-схемы (приложение 12 к Стандарту)] 

	ст. 19 Федерального закона № 79-ФЗ;
ст. 11 Федерального закона № 273-ФЗ
	

	2.3.3.
	уведомлений представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	ч. 2 ст. 14 Федерального закона 
№ 79-ФЗ
	

	2.3.4.
	заявлений о получении служащим разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
	п. 3 ч. 1 ст. 17 Федерального закона № 79-ФЗ
	

	2.3.5.
	уведомлений о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации[footnoteRef:8] [8:  действия служащего по сообщению о получении подарка, сдаче и выкупе содержатся содержится в блок-схеме (приложение 15 к Стандарту), действия ИОГВ ПК при сообщении служащим о получении подарка и сдаче подарка, по оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, содержится в блок-схеме (приложение 16 к Стандарту)] 

	п. 6 ч. 1 ст. 17 Федерального закона № 79-ФЗ;
постановление Правительства РФ от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»; 
Указ губернатора Пермского края от 30.05.2014 № 96 
«Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности Пермского края и должности государственной гражданской службы Пермского края, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»
	

	2.4.
	Рассмотрение и хранение материалов (мотивированных заключений)[footnoteRef:9]:  [9:  формы (бланки) документов приведены в приложениях 2-5 к Стандарту, порядок рассмотрения обращений, уведомлений, заявлений, указанных в п.п. 2.4.1 - 2.4.4 содержится в блок-схеме (приложение 12 к Стандарту)] 



	2.4.1.
	обращений гражданина, замещавшего в государственном органе края должность гражданской службы (планирующего увольнение), включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Пермского края, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы 
	ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ;   
абзац второй пп. «б» п. 15 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного указом № 59 
	

	2.4.2.
	уведомление работодателя о заключении с гражданином, замещавшим в государственном органе края должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Пермского края, трудового договора или гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в государственном органе
	ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ;
постановление Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»; 
пп. «д» п. 15 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного указом № 59 
	

	2.4.3.
	заявления служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Федеральный закон № 79-ФЗ;
абзац третий пп. «б» п. 15 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного указом № 59
	

	2.4.4.
	заявления служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ 
в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ч. 2.1 ст. 3 Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ;
абзац четвертый пп. «б» п. 15 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного указом № 59
	

	2.4.5.
	ходатайств о разрешении принять почетное или специальное звание, награду или иной знак отличия иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, в том числе религиозного, или другой организации, или уведомлений об отказе в получении почетного или специального звания, награды или иного знака отличия иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, в том числе религиозного, или другой организации (оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней)

	п. 11 ч. 1 ст. 17 Федерального закона № 79-ФЗ; 
п.п. 3, 4 указа губернатора Пермского края от 20.02.2016 № 25 «Об утверждении Порядка принятия лицами, замещающими отдельные государственные должности Пермского края, отдельные должности государственной гражданской службы Пермского края, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций» 
	

	2.4.6.
	заявлений о разрешении заниматься оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации
	п. 17 ч. 1 ст. 17 Федерального закона № 79-ФЗ 

	

	2.5.
	Обеспечение порядка проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов[footnoteRef:10]		 [10:  примерный перечень материалов приведен в приложении 1 к Стандарту, порядки деятельности, проведения заседания комиссии приведены в блок-схемах (приложения 12-14 к Стандарту), формы (бланки) документов приведены в приложениях 6-10 к Стандарту] 

	ч. 3 ст. 17, ст. 19 Федеральный закон № 79-ФЗ; 
ст. 12 Федерального закона 
№ 273-ФЗ;
указ № 59 
	

	2.6.
	Направление отчетов о выполнении мероприятий, предусмотренных Программой по противодействию коррупции в Пермском крае на 2019-2020 годы (представляются за каждое полугодие не позднее 20 июня и 15 декабря отчетного года)
	п. 2 указа губернатора Пермского края от 19.04.2019 № 51 «Об утверждении Программы по противодействию коррупции в Пермском крае на 2019-2020 годы»
	

	2.7.
	Обеспечение наличия в личных делах государственных гражданских служащих следующих документов:
- анкеты, в том числе со сведениями об отце, матери, братьях, сестрах и детей, а также супруге (супруги), в том числе бывшем (бывшей), супругах своих братьев, сестер; братьях и сестрах супруга; 
- справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в т.ч. необходимые для разделов 2 и 4 приложения);
- информации о государственных наградах Российской Федерации, ведомственных наградах, иных наградах и знаках отличия;
- уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;
- заявления о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;
- доклады о результатах проверок, указанных в п. 2.1 настоящих требований;
- протоколы (выписки) заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;
- распорядительные акты о применении взыскания за коррупционное правонарушение 
	Федеральный закон № 79-ФЗ, Федеральный закон № 273-ФЗ, 
указ Президента РФ от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»
	

	3. 
	Обеспечение открытости деятельности исполнительного органа государственной власти Пермского края 
в сфере противодействия коррупции:

	3.1.
	Размещение информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте органа власти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», поддержание его в актуальном режиме.
Должны содержаться следующие подразделы: 
- Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции;
- Антикоррупционная экспертиза;
- Методические материалы;
- Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения;
- Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- Обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
- Информация о мерах по противодействию коррупции 
(в части размещения информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Правительства Пермского края в соответствии со строкой 11.8 Перечня информации о деятельности Правительства Пермского края, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Правительства Пермского края, утвержденного указ губернатора Пермского края от 13.07.2018 № 67)
	Приказ Минтруда России от 07.10.2013 № 530н; 
указ губернатора Пермского края от 13.07.2018 № 67 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, администрации губернатора Пермского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты губернатора Пермского края»;
Методические рекомендации по вопросам наполнения разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов государственных органов Пермского края и органов местного самоуправления муниципальных образований Пермского края, разработанные АГПК
	

	3.2.
	Наличие информационного стенда, посвященного вопросам противодействия коррупции, с актуальным содержанием информации: 
- перечень ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами;
- формы документов; 
- подборка нормативных актов по противодействию коррупции
	Федеральный закон № 273-ФЗ;
указ губернатора Пермского края от 19.04.2019 № 51 «Об утверждении Программы по противодействию коррупции в Пермском крае на 2019-2020 годы» 

	

	3.3.
	Представление в Администрацию губернатора Пермского края сведений мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции с использованием специального программного обеспечения автоматизированной информационной системы «Единая система мониторинга антикоррупционной работы», соответствующих фактическому состоянию дел
Сведения представляются ежеквартально в течение 
1 месяца после завершения отчетного периода
	указ губернатора Пермского края от 19.04.2019 № 51 «Об утверждении Программы по противодействию коррупции в Пермском крае на 2019-2020 годы»;
письмо аппарата полномочного представителя Президента РФ в Приволжском федеральном округе от 21.07.2016 № А53-5113 
	

	3.4.
	Информирование о результатах работы ИОГВ ПК в части профилактики коррупционных и иных нарушений в средствах массовой информации 
	ст. 7 Федерального закона № 273-ФЗ 
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Перечень материалов, связанных с рассмотрением вопросов, указанных 
в п. 15 Положения о комиссиях по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом № 59, комиссией по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), и подлежащих хранению

1. Документы, являющиеся основанием для рассмотрения вопроса 
на комиссии:
- обращение гражданина, замещавшего в государственном органе края должность гражданской службы (планирующего увольнение), включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Пермского края, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров);
- заявление гражданского служащего о невозможности 
по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей;
- заявление гражданского служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- уведомление работодателя о заключении с гражданином, замещавшим в государственном органе края должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Пермского края, трудового договора или гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) на выполнение работ (оказание услуг);
- представление руководителя государственного органа края или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в государственном органе края мер по предупреждению коррупции;
- материалы проверки, представленные в соответствии с подпунктом «д» пункта 22 Указа № 44.
2. Мотивированные заключения кадровой службы органа и иные материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения документов, указанных в пунктах 2.3.2, 2.4.1, 2.4.2 настоящих требований[footnoteRef:11]; [11:  с отметкой об ознакомлении служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в адрес комиссии информацией, и с результатами ее проверки] 

3. Уведомления служащих, в отношении которых рассматривается вопрос, членов комиссии, иных лиц, участвующих в заседании комиссии, о назначении заседания комиссии, о дате, времени и месте его проведения, о вопросах, включенных в повестку дня;
4. Перечень материалов, необходимых для проведения заседаний комиссии (повестка, состав);
5. Протоколы заседаний комиссии (форма приведена в Приложении 9 
к Стандарту);
6. Распорядительные акты о применении взыскания за коррупционные правонарушения или об отказе в применении взыскания за коррупционные правонарушения (с отметкой служащего об ознакомлении в 5-дневный срок) (примерная форма акта о применении взыскания за коррупционные правонарушения приведена в Приложении 11 к Стандарту);
7. Уведомление о направлении протокола (выписки) руководителю государственного органа;
8. Документы, подтверждающие осуществление контроля 
за выполнением рекомендаций, выданных комиссией.
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  ________________________________[footnoteRef:12] [12:  указывается подразделение кадровой службы ИОГВ ПК по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо кадровой службы (иное должностное лицо) ИОГВ ПК, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений] 

________________________________
________________________________

 ________________________________
________________________________
       (ФИО, должность лица, представившего заявление) 


ЗАЯВЛЕНИЕ
о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 
№ 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации,
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
(далее - Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ)

В соответствии с частью 2 статьи 3 Федерального закона от 07.05.2013 
№ 79-ФЗ, указом губернатора Пермского края от 24.08.2010 № 59 
«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов и о внесении изменений в отдельные указы губернатора Пермского края» сообщаю, что я, ______________________________________,  
                                                                              (фамилия, имя, отчество (при наличии)
не имею возможности выполнить требования Федерального закона 
от 07.05.2013 № 79-ФЗ в связи __________________________________________ 
________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________.
(указывается причина невозможности выполнения требований в соответствии с ч. 2 ст. 3 Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ)
Меры, принятые государственным гражданским служащим края 
по предоставлению указанных сведений: _________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на рассмотрении настоящего Заявления на заседании Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению гражданских служащих края и урегулированию конфликта интересов__________________________________________________.
(наименование органа, в котором образована комиссия)
К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы:
1. _____________________________________________________________;
2. _____________________________________________________________.
(указываются дополнительные материалы (при наличии)

«___» ______________ 20__ г.
_____________________________                    _______________________________
               (подпись)                                                                                                       (инициалы, фамилия)
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 ___________________________________[footnoteRef:13]  [13:  указывается подразделение кадровой службы ИОГВ ПК по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо кадровой службы (иное должностное лицо) ИОГВ ПК, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений] 

___________________________________
 
                                   ___________________________________
___________________________________
_________________________________________
(ФИО гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы, дата рождения, адрес места жительства, телефон)
                                    
                                       
ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора
должности в организации и (или) на выполнение в данной
организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я, _______________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
в течение последних двух лет замещавший(ая) в __________________________
____________________________________________________________________
(наименование исполнительного органа государственной власти Пермского края)
должность государственной гражданской службы__________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________,
(указывается наименование должности)
включенную в Перечень, установленный   _______________________________,
(наименование ведомственного акта, утверждающего перечень)
 в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2009 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» прошу дать мне согласие на замещение должности (заключение гражданско-правового договора) ___________________
________________________________________________________________________________
(планируемая замещаемая должность, наименование, местонахождение организации, характер ее деятельности)
в связи с тем, что при замещении должности(ей) __________________________
____________________________________________________________________
(указать наименование должности(ей), которую гражданин замещал в государственном органе края)
я осуществлял(а) следующие функции государственного управления 
в отношении этой организации: _________________________________________
____________________________________________________________________,
(указать какие)
___________________________________________________________________.
В мои должностные обязанности будет входить (выполняемая мною работа будет включать): _______________________________________________
____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________.
(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемой работы, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на рассмотрении настоящего Обращения на заседании комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов___________________________________________________________.
(наименование органа, в котором образована комиссия)


«____»______________20__ г.
__________________________               __________________________________
        (подпись)                                                                       (расшифровка подписи)
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     _________________________________
_________________________________
(фамилия, имя, отчество должность представителя нанимателя по последнему месту службы)
                         
                                 
УВЕДОМЛЕНИЕ
о заключении с гражданином, замещавшим в государственном органе края должности государственной гражданской службы, трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции государственного управления организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в государственном органе[footnoteRef:14] [14:  в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 уведомление оформляется на бланке организации] 


В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п. 2 Правил сообщения работодателем 
о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29______________________________________________________,
                 (наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии) или фамилия, имя, отчество работодателя)
 сообщает о заключении с гражданином(кой)____________________________, 
                                                                   (фамилия, имя, отчество, в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние, число, месяц, год и место рождения)
замещавшим(ей) должность государственной службы ______________________
____________________________________________________________________
(указать должность государственной службы, замещаемую гражданином непосредственно перед увольнением с государственной службы, по сведениям, содержащимся в трудовой книжке)
______________________________________________ от «___» _________ ___ г. 
(указывается какой договор заключается: трудовой/
срочный трудовой /гражданско-правового(ых) договора(ов)
_______________________________________________________________________________.
(указывается срок договора: при заключении трудового договора - дата начала работы/ срочного трудового договора - срок его действия/ гражданско-правового - сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг)
Согласно[footnoteRef:15] ____________________ № _____ от «___» _________ ___ г. № _____  [15:  при заключении с гражданином гражданско-правового(ых) договора(ов)-не заполняется] 

(указывается документ, согласно которому гражданин принят на работу: приказ (распоряжение), иное решение работодателя, дата и номер)
_______________________________________ принят(а) на работу на должность
             (фамилия, имя, отчество работника)
____________________________________________________________________.
(указать занимаемую должность в соответствии со штатным расписанием 
и структурное подразделение (при наличии)
По занимаемой должности/по гражданско-правовому(ым) договору(ам) _____________________________ исполняет следующие должностные обязанности/выполняет следующие виды работ (оказывает следующие услуги): ________________________________________________________________________________________________________________________________________.
(указываются основные направления поручаемой работы, а при заключении с гражданином гражданско-правового(ых) договора(ов) - предмет договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата), стоимость работ (услуг)

    «___»_________ 20___ г.  
_________________________        _____________         ______________________
(наименование должности лица,                              (подпись)                                   (инициалы, фамилия)
подписавшего уведомление:
руководитель или уполномоченное
лицо, подписавшее трудовой договор
со стороны работодателя, либо
гражданско-правовой договор)

                                                                     М.П[footnoteRef:16].  [16:  подпись заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей)] 
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__________________________________[footnoteRef:17] [17:  указывается подразделение кадровой службы ИОГВ ПК по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо кадровой службы (иное должностное лицо) ИОГВ ПК, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений] 

__________________________________

__________________________________
__________________________________
(ФИО, должность лица, представившего заявление)


ЗАЯВЛЕНИЕ
о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с абзацем 3 подпункта «б» пункта 15 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного указом губернатора Пермского края от 24.08.2010 № 59, я, ___________________________________________________,
                                  (фамилия, имя отчество, должность гражданского служащего края)
сообщаю, что не имею возможности представить сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих_______________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей)
в связи с тем, что_____________________________________________________
____________________________________________________________________.
(указываются все причины и обстоятельства невозможности представления сведений)
К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (при наличии):
1. _____________________________________________________________
2. _____________________________________________________________.
(указываются дополнительные материалы)
Меры, принятые государственным гражданским служащим края 
по предоставлению указанных сведений: _________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на рассмотрении настоящего Заявления на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов___________________________________________________________.
(наименование органа, в котором образована комиссия)

«____»______________20__ г.
__________________________               __________________________________
              (подпись)                                                                               (расшифровка подписи)
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Председателю 
комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в__________________________________
          (наименование органа, в котором образована комиссия)


МОТИВИРОВАННОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

г. Пермь							        «__» _____________ 20__ г.

В адрес ________________________________________________________ 
(указывается подразделение кадровой службы ИОГВ ПК по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо кадровой службы (иное должностное лицо) ИОГВ ПК, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений)
поступило уведомление/обращение от___________________________________
____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, наименование организации, направивших уведомление, обращение)
о___________________________________________________________________.
(указывается вид направляемого уведомления, обращения в соответствии с абз. 2, 5 пп. «б», пп. «д» п. 15 Положения, утвержденного указом губернатора Пермского края от 24.08.2010 № 59)
В уведомлении/обращении изложена следующая информация: _________
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________.
(отражается информация, изложенная в обращении, уведомлении)
В соответствии с информацией, полученной от_______________________
____________________________________________________________________
(наименование государственного органа, органа местного самоуправления и заинтересованной организации)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
(отражается информация, полученная от государственного органа, органа местного самоуправления и заинтересованной организации на основании запросов)
На основании изложенного, _______________________________________
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________.
(отражается мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, а также рекомендации для принятия одного   из решений в соответствии с пунктами 22, 23, 24 указанного Положения или иного решения)

____________________________________                                    ______________
(указывается должность лица, подготовившего                                                                                   (подпись)
заключение)

СОГЛАСОВАНО:
__________________________________________                                        _________________
(указывается должность лица, согласовавшего                                                                                      (подпись)
                              заключение)
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_________________________________________
                                                                                   (согласовано/не согласовано)
_________________________________________
_________________________________________
(указывается фамилия, имя, отчество, должность лица, уполномоченного назначать гражданина на должность или назначившего служащего на должность гражданской службы)



ДОКЛАД
о результатах проверки  
____________________________________________________________________,
(указывается вид проверки: проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных (Ф.И.О., должность), соблюдения (Ф.И.О., должность) требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов 
и т.п.)

г. Пермь 							           «__» ____________ 20__ г.

В соответствии с указом губернатора Пермского края от 18.03.2010 № 12 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Пермского края, и государственными гражданскими служащими Пермского края, и соблюдения государственными гражданскими служащими Пермского края требований к служебному поведению» ____________________________________________________________________
(указывается подразделение кадровой службы ИОГВ ПК по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо кадровой службы (иное должностное лицо) ИОГВ ПК, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений)
на основании_________________________________________________________
(указывается документ-основание проведения проверки)
по решению__________________________________________________________
  (указывается лицо, принявшее решение о проведении проверки)
проведена проверка ___________________________________________________
(указывается вид проверки)
____________________________________________________________________.
(указывается в отношении кого проводилась проверка)
Обстоятельства, установленные в ходе проверки______________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Согласно представленного(ых) письменного(ых) пояснения(ий) ________
                      (Ф.И.О. лица)
_____________________следует, ________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
(излагаются пояснения, в том числе сведения о представленных подтверждающих документах)
Таким образом, _________________________________________________
_______________________________________________________________.
(излагаются сведения о выявленных нарушениях или об их отсутствии)
С учетом изложенного, предлагается ____________________________________
_______________________________________________________________________________.
(отражается содержание предложения: назначить гражданина на должность гражданской службы, отказать в назначении на должность, применить меры юридической ответственности, отсутствуют основания для применения данных мер, представление материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов)


____________________________________                                    ______________
(указывается должность лица, подготовившего                                                                                   (подпись)
заключение)

СОГЛАСОВАНО:

__________________________________________                                        _________________
(указывается должность лица, согласовавшего                                                                                    (подпись)
заключение)                             


ОЗНАКОМЛЕН
«__»____________20__г.     ____________        _____________________________
                                                                          (подпись)                     (инициалы, фамилия гражданского  служащего в отношении которого подготовлен доклад)

[bookmark: прил8]Приложение 8
к Стандарту


_________________________________________
                                                                                   (согласовано/не согласовано)
_________________________________________
_________________________________________
(указывается фамилия, имя, отчество, должность лица, уполномоченного назначать гражданина на должность или назначившего служащего на должность гражданской службы)

ДОКЛАД
о совершении коррупционного правонарушения
________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество лица, в отношении которого подготовлен доклад)

г. Пермь 							           «__» ____________ 20__ г.

В соответствии с ч. 1 ст. 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) __________________________________________
____________________________________________________________________
(указывается подразделение кадровой службы ИОГВ ПК по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо кадровой службы (иное должностное лицо) ИОГВ ПК, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - подразделение кадровой службы)
установлено следующее:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
(указываются фактические обстоятельства правонарушения, установленные подразделением кадровой службы)
Согласно представленного ____________________________ письменного 
                                                                                        (инициалы, фамилия)
объяснения __________________________________________________________
____________________________________________________________________.
(указывается краткое содержание представленного служащим письменного объяснения)
_____________________________________________________________были исследованы
                      (наименование подразделения кадровой службы)
обстоятельства, предусмотренные ч. 2 ст. 59.3 Федерального закона № 79-ФЗ и установлено ___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
(указывается содержание исследуемых обстоятельств)
Таким образом, выявлен факт _____________________________________
____________________________________________________________________.
(указывается содержание коррупционного правонарушения, например, непредставление сведений, установленных ст. 8 Федерального закона № 79-ФЗ; предоставление недостоверных сведений)
С учетом изложенного, предлагается применить в отношении ______________________________ меры юридической ответственности.
                   (инициалы, фамилия)
_____________________________________________                                        _______________
(указывается ФИО и должность лица, подготовившего доклад)                                                        (подпись)

СОГЛАСОВАНО:
_____________________________________________                                        _______________
(указывается ФИО и должность лица, согласовавшего доклад)                                                        (подпись)
 
С докладом ознакомлен, факт совершения мной коррупционного правонарушения признаю и согласен на применение мер юридической ответственности в порядке, установленном ч. 1 ст. 59.3 Федерального закона 
№ 59-ФЗ.

«__»____________20__г.     ______________       ___________________________
                             (подпись)             (инициалы, фамилия  служащего в отношении       
                                                                              которого подготовлен доклад)
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_________________________________________
(наименование органа, в котором образована комиссия)

ПРОТОКОЛ 
«__»___________ 20__ г. №____
_________________________________________
(место составления или проведения заседания)
заседания комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих 
Пермского края и урегулированию конфликта 
интересов, образованной в __________________
___________________________________________
(наименование органа, в котором образована комиссия) 
(далее – Комиссия)
	
Председатель Комиссии:
	
_______________________________________________________________________________________; 


                                                                   (указывается фамилия, имя, отчество и должность)
	
Заместитель председателя Комиссии:
	
_______________________________________________________________________________________;
(указывается фамилия, имя, отчество и должность)

	
Секретарь Комиссии:
	
_______________________________________________________________________________________;
(указывается фамилия, имя, отчество и должность)

	
Члены Комиссии:
	
_______________________________________________________________________________________;
(указывается фамилия, имя, отчество и должность)



  Присутствовали: 
	______________________________________________________________________________________;
(фамилия, имя, отчество и должность лиц, участвующих в заседании Комиссии с правом совещательного голоса)



Повестка дня: 
1. О(Об) _____________________________________________________________
(отражается формулировка рассматриваемого вопроса с указанием фамилии, имени, отчества, должности гражданского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов)
Доклад: ________________________________________________________
(наименование должности, фамилия, инициалы докладчика в родительном падеже)
2. О (об) … (далее, как в п. 1 повестки дня)

1. СЛУШАЛИ: __________________________________________________
(фамилия, имя, отчества докладчика, краткое изложение содержания информации, представленных материалов)
________________________________________________________________________________
ВЫСТУПИЛИ: __________________________________________________
____________________________________________________________________.
(отражаются фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений, а также содержание пояснений гражданского служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий, иные сведения)
УСТАНОВЛЕНО:
____________________________________________________________________
РЕШИЛИ:
1. Установить, что_______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Результаты голосования: 
количество голосов «за» _____, количество голосов «против» ____

2. Рекомендовать________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________.
(отражаются решения, принятые на заседании комиссии, обоснование принятых решений, рекомендации представителю нанимателя)
Результаты голосования: 
количество голосов «за» _____, количество голосов «против»
2. СЛУШАЛИ: (далее, как в п. 1)
	Председатель Комиссии:
	_____________________
	___________________

	Заместитель председателя Комиссии
	(подпись) 

	(инициалы, фамилия)
___________________

	Секретарь Комиссии:
	(подпись)
	(инициалы, фамилия)
___________________

	Члены Комиссии
	

	___________________
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_______________________________________
(указывается наименование органа, в котором образована комиссия)

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 
«__»___________ 20__ г. № ___
_________________________________________
(место составления или проведения заседания)
заседания комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих 
Пермского края и урегулированию конфликта 
интересов, образованной в __________________
___________________________________________
(наименование органа, в котором образована комиссия) 
(далее – Комиссия)
	
Председатель Комиссии:
	
_______________________________________________________________________________________; 


(указывается фамилия, имя, отчество и должность)
	
Заместитель председателя Комиссии:
	
_______________________________________________________________________________________;
(указывается фамилия, имя, отчество и должность)

	
Секретарь Комиссии:
	
_______________________________________________________________________________________;
(указывается фамилия, имя, отчество и должность)

	
Члены Комиссии:
	
_______________________________________________________________________________________;
(указывается фамилия, имя, отчество и должность)



   Присутствовали:                ___________________________________________;
	                                   ___________________________________________;
(фамилия, имя, отчество и должность лиц, участвующих в заседании Комиссии с правом совещательного голоса)


 Повестка дня: 
 2. О(об)_____________________________________________________________
(отражается формулировка рассматриваемого вопроса с указанием фамилии, имени, отчества, должности гражданского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов)
2. СЛУШАЛИ: __________________________________________________
____________________________________________________________________.
(фамилия, имя, отчества члена комиссии, изложение содержания информации, представленных на заседание комиссии материалов)
УСТАНОВЛЕНО: _______________________________________________
______________________________________________________________.

РЕШИЛИ:
1. Установить, что_______________________________________________
____________________________________________________________________.
Результаты голосования: 
количество голосов «за» _____, количество голосов «против» ____

2. Рекомендовать________________________________________________
____________________________________________________________________.
(отражаются решения, принятые на заседании комиссии, обоснование принятых решений, рекомендации представителю нанимателя)
Результаты голосования: 
количество голосов «за» _____, количество голосов «против» ____

Верно
Секретарь Комиссии
_________________________________
(личная подпись, инициалы, фамилия)
«__»______________20__г.

Выписку получил: ______________________________________
                                               (дата, подпись, фамилия, инициалы)
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О применении взыскания[footnoteRef:18]  [18:  оформляется на бланке руководителя ИОГВ ПК] 



В соответствии со статьями _____[footnoteRef:19], 59.3 Федерального закона
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»: [19:  указывается статья 59.1 или статья 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ, являющаяся правовым основанием применения взыскания за совершение коррупционного правонарушения] 

Применить к____________________________________________________,
____________________________________________________________________
(указывается фамилия, имя, отчество должность, структурное подразделение и наименование органа, гражданского служащего к которому применяется взыскание)
взыскание в виде______________________________________________________
                             (указывается вид взыскания, применяемого к гражданскому служащему)
за_______________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
(указывается коррупционное(ые) правонарушение(я) и нормативные правовые акты, положения которых им нарушены)

	Основание:
	_________________________________________________________
(указываются основания для применения взыскания (например, протокол заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в ИОГВ ПК, доклад кадровой службы органа о совершении коррупционного правонарушения, доклад о результатах проверки), а также решение руководителя ИОГВ ПК по результатам рассмотрения указанных документов)




____________________________      ______________        ___________________
         (должность лица, подписавшего акт)                           (подпись)                             (инициалы, фамилия)
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Блок-схема 
предварительного рассмотрения материалов, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

представление служащим в кадровую службу органа:
- обращения лица о даче согласия на трудоустройство, указанного в п. 2.4.1 настоящих требований;
- уведомления о конфликте интересов или возможности его возникновения;
- уведомления работодателя о трудоустройстве гражданского служащего, указанного в п. 2.4.2 настоящих требований


представление служащим в кадровую службу органа:
- заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- заявления о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ









проведение собеседований, получение письменных
пояснений


направление запросов 
в органы, организации






составление мотивированного заключения
(форма приведена в приложении 6 к Стандарту)




представление председателю комиссии заявлений, уведомлений, обращений, заключений и материалов

[bookmark: прил13]Приложение 13
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Блок-схема 
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия)

представление председателю комиссии информации, являющейся основанием проведения заседания

назначение председателем комиссии даты заседания комиссии, рассмотрение ходатайства о приглашении на заседание комиссии иных лиц, принятие решения о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов (назначается в течение 10 дней со дня поступления материалов)
уведомление комиссии о рассмотрении рекомендаций и принятом решении
(осуществляется в течение месяца с момента поступления протокола руководителю органа)
Направление информации,
документов в уполномоченные органы (при установлении факта совершения
действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления направляется в 3-дневный срок, по необходимости – немедленно)
приобщение копии протокола (выписки), материалов, отражающих информацию о принятом представителем нанимателя решении, 
к личному делу служащего
рассмотрение руководителем государственного органа протокола (выписки), принятие решения, в том числе, о применении взыскания/ об отказе в его применении 
заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
(проводится не позднее 20 дней со дня поступления информации, исключение: рассмотрение заявлений о невозможности представить сведения о доходах или выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 79-ФЗ - не позднее 1 месяца со дня истечения срока для представления сведений; уведомлений работодателя - на очередном заседании) 

направление протокола руководителю государственного органа (направляется в течение 7 дней со дня заседания)

уведомление служащего, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление с вопросами повестки, поступившей информацией
принятие комиссией решения, составление протокола заседания комиссии, подготовка проектов правовых актов, решений или поручений
направление протокола (выписки) гражданскому служащему (направляется в течение 7 дней со дня заседания)

изложение мнения члена комиссии, не согласного с решением
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Блок-схема
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия)

вступительное слово председательствующего на заседании комиссии



представление членов комиссии и иных лиц, присутствующих на заседании комиссии, иное

оглашение повестки заседания комиссии

установление правомочности заседания комиссии





доклад секретаря или иного члена комиссии







изложение иной информации по существу рассматриваемого вопроса



результаты проверки/ предварительного рассмотрения уведомлений, заявлений и т.п.

изложение информации о присутствии служащего, или лица, замещавшего должность государственной службы, в отношении которого рассматривается вопрос на заседании комиссии (далее - служащий), его характеристика









заслушивание пояснений служащего или лица, замещавшего должность государственной службы, (с их согласия) 
и иных лиц



вопросы/ответы
обсуждение (в отсутствие служащего)
предложение вариантов решения
голосование по обсуждаемому вопросу
принятие итогового решения
мнения/реплики
предложения для голосования
принятие решения (голосование) 
(в отсутствие служащего)
выступление иных лиц, участвующих в заседании комиссии, в том числе, специалиста (при необходимости), исследование дополнительных материалов

[bookmark: прил15]Приложение 15 
к Стандарту
Блок-схема
действий служащего при получении вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) от физических и юридических лиц
служащий обязан соблюдать запрет получать в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) от физических и юридических лиц





при обнаружении оставленного 
на рабочем месте подарка

Исключение: подарки, полученные 
в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями





принять меры 
для возвращения подарка оставившему лицу
сообщить в кадровую службу органа 
о подарке путем представления уведомления (в 2 экз.) с приложением документов (при наличии), подтверждающих его стоимость (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка (в 3 рабочих дней со дня получения подарка или не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки либо не позднее следующего дня после устранения причины невозможности подачи уведомления в установленный срок)


невозможно вернуть



незамедлительно уведомить 
о подарке кадровую службу органа




Рассмотрение на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, при этом (возврат подарка и его выкуп невозможны) 
подарок свыше 3 000 руб. или отсутствуют подтверждающие стоимость документы или стоимость неизвестна


сдать подарок 
уполномоченному материально ответственному лицу



сдать уполномоченному материально ответственному лицу по акту сдачи-приема
(не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления)





подать заявление о выкупе подарка (при желании) (не позднее 2 месяцев со дня сдачи подарка на хранение, в том, числе, одновременно с уведомлением) 


подарок до 3 000 руб. 



возвращается служащему (по акту 
приема-передачи)
отказ служащим 
от выкупа подарка 
(в течение 1 месяца после его оценки)
выкуп служащим подарка (в течение 1 месяца после его оценки)
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Блок-схема
действий ИОГВ ПК по сообщению служащими о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации
регистрация кадровой службой органа поступившего уведомления о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - уведомление) (в день поступления уведомления) при несвоевременной подаче уведомления - уточнить причину, о чем сделать отметку в уведомлении) 




2 экз. уведомления направить в комиссию по поступлению и выбытию активов государственного органа

1 экз. уведомления вернуть служащему с отметкой о регистрации




принятие уполномоченным материально ответственным лицом на хранение 
по акту приема-передачи подарка, стоимость которого свыше 3 000 руб. или отсутствуют подтверждающие его стоимость документы или стоимость которого не известна (хранится в обеспечивающем сохранность помещении, прикрепляется ярлык с ФИО и должностью сдавшего подарок лица, датой и номером акта сдачи-приема подарка)




возвращается служащему
(по акту приема-передачи)

определение стоимости подарка 
(проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением комиссии или коллегиального органа (при необходимости)


3000 



поступление заявления о выкупе подарка 
заявление о выкупе подарка не поступило
≥ 3000


принятие подарка к бухгалтерскому учету, включение в реестр государственной собственности Пермского края 


направление подарка в комиссию или коллегиальный орган для рассмотрения вопроса о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности органа

целесообразно использовать подарок
нецелесообразно использовать подарок





использование подарка для обеспечения деятельности государственного органа (с учетом заключения комиссии или коллегиального органа)
руководителем ИОГВ ПК принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа)




принятие руководителем ИОГВ ПК повторного решения о реализации подарка или безвозмездной передаче благотворительной организации, или уничтожении подарка


подарок не реализован
зачисление средств, вырученных от реализации подарка, в доход бюджета ПК
зачисление средств, вырученных от выкупа, в доход бюджета ПК
подарок реализован
отказ служащего от выкупа подарка 
выкуп служащим подарка 
(в течение 
1 месяца после его оценки) 
уведомление служащего 
в письменной форме о результатах оценки
оценка стоимости подарка для реализации (выкупа) 
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_________________________________
(фамилия, имя, отчество должность государственного гражданского служащего, которому вручается уведомление)
адрес: ________________________________
(в случае направления уведомления заказным почтовым отправлением)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о принятом решении об осуществлении контроля за расходами

г. Пермь                                                                             «___» ___________ 20__ г.

В соответствии с частью 3 статьи 4, частью 1 статьи 7 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – Федеральный закон № 230-ФЗ), частью 3 статьи 5 Закона Пермского края от 11.11.2013 № 239-ПК «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Пермского края, лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальных образованиях Пермского края, государственных гражданских служащих Пермского края, муниципальных служащих в Пермском крае и иных лиц их доходам» уведомляем о принятом ____________________________________________________________________
(ФИО, должность лица, принявшего решение об осуществлении контроля за расходами)
решении об осуществлении контроля за расходами по сделкам, произведенным в отчетном 20__ году __________________________________________________.
(ФИО государственного гражданского служащего, а также его членов семьи, в отношении которых принято решение об осуществлении контроля за расходами)
В соответствии с требованиями части 1 статьи 9 Федерального закона № 230-ФЗ, пункта 7 Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» Вам необходимо в течение 15 рабочих дней с даты истребования представить сведения:
а) о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода, если общая сумма таких сделок превышает общий доход государственного гражданского служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду (периоду совершения сделки);
б) об источниках получения средств, за счет которых совершена вышеуказанная сделка (сделки).
В соответствии с частью 2 статьи 7 Федерального закона № 230-ФЗ проверка достоверности и полноты сведений о расходах по каждой сделке 
по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) и об источниках получения средств, 
за счет которых совершена указанная сделка, осуществляется органами, подразделениями или должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, самостоятельно или путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные 
на осуществление оперативно-розыскной деятельности, о предоставлении имеющейся у них информации о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера лица, представившего такие сведения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Одновременно разъясняем, что в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 9 Федерального закона № 230-ФЗ Вы вправе обратиться с ходатайством о проведении с Вами беседы по вопросам, связанным с осуществлением контроля за расходами в ______________________________________________.
(орган, подразделение или должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений)


____________________________   ________________     _____________________
        (должность представителя нанимателя                     (подпись)                                  (инициалы, фамилия)
или руководителя органа, подразделения или
должностного лица, ответственного
за профилактику коррупционных
и иных правонарушений)

С уведомлением ознакомлен (а), один экземпляр уведомления получил:
____________________________________________________________________
(дата, подпись, фамилия, инициалы)
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Регламент проверки соблюдения полноты и достоверности сведений 
о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера 

	№ п/п
	Действие 
	Срок[footnoteRef:20] 
 [20:  проверка, в том числе, осуществление действий, указанных в строках 3.2, 4, 6-8, 10 Регламента проверки соблюдения полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении, 
с учетом особенной, установленных в п. 9 данного Регламента] 

	Отметка о выполнении

	1.
	Рассмотрение сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера и анализ поступившей информации
	в течение 15 дней 
с момента поступления
	

	2.
	Принятие решения о проведении проверки соблюдения полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера (далее - проверка)

	в течение 30 дней 
с момента возникновения основания для осуществления проверки (абз. 2 п. 5 Положения, утвержденного указом № 12)
	

	3.1
	Уведомление лица о начале проверки
	в течение 2 рабочих дней со дня получения решения, указанного в п. 2 (пп. «а» п. 14 Положения, утвержденного указом № 12)
	

	3.2
	Направление запросов в[footnoteRef:21]: [21:  запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, а также в территориальные органы ФОИВ, уполномоченные на осуществление ОРМ, в соответствии с ч. 3 ст. 7 Федерального закона 
от 12.08.1992 № 144-ФЗ, направляются за подписью губернатора Пермского края. ] 

- УФНС России по Пермскому краю;
- Управление Росреестра по Пермскому краю;
- банки и иные кредитные организации, в первую очередь, сведения о которых указаны в справках о доходах;
- УГИБДД ГУ МВД России по Пермскому краю;
- Инспекцию государственного технического надзора Пермского края;
- Росавиацию;
- ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Пермскому краю»;
- ФБУ «Администрация «Камводпуть»;
- и др. организации;
- в органы прокуратуры Российской Федерации, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления (при возникновении необходимости);
- в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности; 
- иные органы или организации (при необходимости).
	+3 рабочих дня после осуществления действий, указанных в п. 3.1
	

	4.
	Сбор информации в открытых источниках (Информационные базы данных, ЕГРИП/ЕГРЮЛ)
	+ 7 рабочих дней после осуществления действий, указанных в п. 3.2
	

	5.
	Проведение беседы о предмете проверке (при поступлении обращения) 
	в течение 7 рабочих дней с момента поступления обращения либо в срок, согласованный со служащим (при наличии уважительной причины) (пп. «б» 
п. 14 Положения, утвержденного указом № 12)
	

	6.
	Сверка (анализ) полученной информации
	в течение 2 рабочих дней с момента получения ответа 
от каждого органа власти или организации, указанных в п. 3.2
	

	7.
	Направление запроса 
на пояснения по итогам сверки (при возникновении необходимости)
	в течение 2 рабочих дней с момента выявленного расхождения
	

	8.
	Анализ информации, полученной в ходе представления пояснений (при возникновении необходимости)
	в течение 2 рабочих дней с момента представления пояснений
	

	9.
	Продление срока проведения проверки (при возникновении необходимости)
	до 90 дней со дня принятия решения, указанного в п. 1(п. 9 Положения, утвержденного указом № 12)
	

	10.
	Подготовка доклада о результатах проверки 
	в течение 3 рабочих дней с момента окончания действий, указанных п. 6-8
	

	11.
	Ознакомление ГГС с докладом
	по окончании проверки (п. 15 Положения, утвержденного указом № 12)
	

	12.
	Представление доклада лицу, принявшему решение о проведении проверки
	не позднее 10 дней 
со дня окончания проверки (п. 19 Положения, утвержденного указом № 12)
	

	13.
	Представление сведений о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, и с уведомлением об гражданина или гражданского служащего, в отношении которых проведена проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате Российской Федерации, Общественной палате Пермского края, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки
	в течение 3 рабочих дней с момента принятия решения о направлении информации
	

	14.
	Направление лицом, принявшим решение, указанное в п. 2, 
или уполномоченным им должностным лицом материалов проверки в государственные органы в соответствии 
с их компетенцией 
(при установлении обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления 
или административного правонарушения)
	в течение 30 дней 
со дня получения доклада (п. 21 Положения, утвержденного указом № 12)
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Регламент осуществления контроля за соответствием расходов лица, замещающего государственную должность (иного лица), расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их общему доходу

	№ п/п
	Действие 
	Срок 

	Отметка о выполнении

	1. 
	Рассмотрение структурным подразделением Администрации губернатора Пермского края осуществляющим функции органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, сведений о расходах и (или) анализ поступившей информации
	в течение 10 дней 
с момента поступления сведений
	

	2. 
	Принятие[footnoteRef:22] решения об осуществлении контроля за соответствием расходов лица, замещающего государственную должность (иного лица), расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их общему доходу (далее – контроль за расходами) и уведомление лиц (органы, организации), от которых поступила информация  [22:  Решение об осуществлении контроля за расходами принимается губернатором Пермского края или уполномоченным им должностным лицом. В соответствии с распоряжением губернатора Пермского края от 23.12.2016 № 321-р «О передаче полномочий на принятие решения об осуществлении контроля за расходами и предоставлении права подписи» решение об осуществлении контроля за расходами принимается руководителем Администрации губернатора Пермского края] 

	в течение 30 дней 
со дня регистрации информации, указанной в п. 1 (ч. 2 ст. 5 Закона № 239-ПК)
	

	3. 
	Направление кадровой службой органа в письменной форме уведомления лица, указанного в п. 2, о принятом решении и представлении сведений
	не позднее 2 рабочих дней со дня получения решения, указанного в п. 2 (ч. 1 ст. 7 Федерального закона № 230-ФЗ)
	

	4. 
	Рассмотрение представителем нанимателя вопроса об отстранении лица, указанного в п. 2 (при необходимости)
	на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения, указанного в п. 2. Срок может быть продлен до 90 дней (ч. 3 ст. 9 Федерального закона № 230-ФЗ)
	

	5. 
	Истребование от лица, указанного в п. 2, сведений о расходах (при отсутствии таковых)[footnoteRef:23] [23:  В соответствии с п. 7 Указа Президента РФ от 02.04.2013 № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» истребованные сведения представляются в течение 15 рабочих дней с даты их истребования.] 

	+2 рабочих дня 
	

	6. 
	Направление запросов в[footnoteRef:24]: [24:  Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, а также в территориальные органы ФОИВ, уполномоченные на осуществление ОРМ, в соответствии с ч. 3 ст. 7 Федерального закона 
от 12.08.1992 № 144-ФЗ, направляются за подписью губернатора Пермского края.] 

- УФНС по Пермскому краю;
- Управление Росреестра по Пермскому краю;
- банки и иные кредитные организации, в первую очередь, сведения о которых указаны 
в справках о доходах;
- УГИБДД ГУ МВД России по Пермскому краю; 
- Инспекцию государственного технического надзора Пермского края;
- Росавиацию;
- ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Пермскому краю»;
- ФБУ «Администрация «Камводпуть»;
- в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности; 
- иные органы или организации (при необходимости).
	+3 рабочих дня 
	

	7. 
	Проведение беседы с лицом, в отношении которого осуществляется контроль за расходами (при обращении с ходатайством о проведении беседы по вопросам, связанным с осуществлением контроля)
	в течение 7 рабочих дней со дня поступления ходатайства, при наличии уважительной причины – в иной согласованный срок (ч. 1 ст. 7 Федерального закона № 230-ФЗ)
	

	8. 
	Сбор информации в открытых источниках (Информационные базы данных, ЕГРИП/ЕГРЮЛ)
	+7 рабочих дней
	

	9. 
	Сверка (анализ) полученной информации
	в течение 2 рабочих дней с момента получения ответа от каждого органа власти или организации, указанных в п. 6
	

	10. 
	Составление таблицы «дебет-кредит» (если в качестве источников получения средств, за счет которых приобретено имущество, указаны собственные накопления служащего)[footnoteRef:25] [25:  Форма таблицы «дебет-кредит» приведена в приложении 20 к Стандарту] 

	в течение 2 рабочих дней с момента получения ответа от каждого органа власти или организации, указанных в п. 6
	

	11. 
	Направление запроса на пояснения и представление подтверждающих документов лицу, в отношении которого осуществляется контроль за расходами (по итогам анализа информации п.7)
	в течение 2 рабочих дней с момента выявленного расхождения
	

	12. 
	Анализ информации полученной в ходе представления пояснений (по итогам анализа информации п.7)
	в течение 2 рабочих дней с момента представления пояснений
	

	13. 
	Направление дополнительных запросов в иные органы власти или организации (при возникновении необходимости)
	в течение 2 рабочих дней с момента выявления расхождения
	

	14. 
	Анализ информации, полученной от иных органы власти или организации 
(в случае направления запроса, указанного в п. 11)
	в течение 2 рабочих дней с момента получения ответа 
	

	15. 
	Определение соответствия расходов данного лица, а также расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке их общему доходу
	в течение 3 рабочих дней с момента окончания действий, указанных 
в п.п. 9-14
	

	16. 
	Подготовка доклада о результатах осуществления контроля за расходами
	в течение 5 рабочих дней с момента окончания действий, указанных п. 15
	

	17. 
	Ознакомление служащего с докладом о результатах осуществления контроля за расходами

	в течение 2 рабочих дней с момента осуществлений действий, указанных в п. 16
	

	18. 
	Представление доклада лицу, принявшему решение, указанное в п. 2
	в течение 3 рабочих дней с момента окончания действий, указанных в п. 17
	

	19. 
	Направление информации о результатах, полученных в ходе осуществления контроля за расходами, с одновременным уведомлением лица, указанного в п. 2, в органы и организации (их должностным лицам), политическим партиям и общественным объединениям, в Общественную палату Российской Федерации и СМИ, которые предоставили информацию, явившуюся основанием для осуществления контроля за расходами (при наличии письменного согласия лица, принявшего решение, указанное 
в п. 2)
	в течение 3 рабочих дней с момента принятия решения о направлении информации
	

	20.
	Направление лицом, принявшим решение, указанное в п. 2, материалов в государственные органы в соответствии с их компетенцией (при установлении обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения)
	в течение 3 дней после завершения контроля за расходами
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Таблица «дебет-кредит»[footnoteRef:26] [26:  составление кадровой службой органа таблицы позволяет определить потенциальную возможность накоплений для совершения «крупной» сделки, одним из источников получения средств для которой являются собственные накопления (пример таблицы прилагается в файле таблица.excel)] 

	Отчетный период[footnoteRef:27] [27:  отражается каждый год, указанный в качестве периода накопления собственных средств во 2 разделе справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - справка)] 

	Дебет[footnoteRef:28] [28:  отражаются сальдо за предыдущий отчетный период, указанный в столбце 6 (например, при анализе отчетного периода 2020 г., в столбце 2 отражается сальдо за 2019 г.), суммарный остаток по счетам на отчетную дату предыдущего отчетного периода, доходы за отчетный период (отражаются все виды доходов в соответствии с разделом 1 справки), а также отражается итоговая сумма дебета за отчетный период] 

	Кредит[footnoteRef:29] [29:  отражаются все виды и суммы расходов за отчетный период, информация о которых получена в рамках осуществления контроля за расходами (например, уплата алиментов, погашение кредитных обязательств, в т.ч. крупная сделка), рассчитывается сумма прожиточного минимума служащего и его семьи за отчетный период (величина среднего прожиточного минимума за год в отношении каждого члена семьи рассчитывается исходя из установленной в Пермском крае величины) и итоговая сумма кредита (расходов) за отчетный период] 

	Сальдо[footnoteRef:30], руб. [30:  отражается сумма накопленных денежных средств за отчетный период с учетом совершенной крупной сделки (сальдо=итоговая сумма дебета – итоговая сумма кредита (расходов); если сумма сальдо положительная, то предполагается, что собственные средства могли быть накоплены за указанный в разделе 2 справки период накопления, и наоборот] 


	
	наименование дохода
	сумма, руб.
	наименование расхода
	сумма, руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	… год
	сальдо (прошлый год)
	
	прожиточный минимум в ПК на семью за отчетный период
	
	

	
	остаток по счетам (по состоянию на 31 декабря предыдущего отчетного периода)
	
	
	
	

	
	доход по основному месту работы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	Итого:
	
	

	… год
	сальдо (прошлый год)
	
	прожиточный минимум в ПК на семью за отчетный период
	
	

	
	остаток по счетам (отчетный период)
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	Итого:
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Блок – схема
осуществления контроля за соответствием расходов служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их общему доходу (далее – контроль за расходами)

представление информации, являющейся основанием осуществления контроля за расходами 

представить материалы в комиссию
об отсутствии оснований для применения мер ответственности
применить меры ответственности
проверка достоверности и полноты представленных сведений
истребование сведений о расходах по каждой сделке по приобретению имущества, совершенной в течение отчетного периода, об источниках получения средств 
направить материалы контроля за расходами в прокуратуру края и (или) иные государственные органы
принятие лицом, принявшим решение об осуществлении контроля за расходами, итогового решения 
проведение беседы, изучение представленных сведений, получение пояснений, направление запросов в государственные органы и организации, наведение справок у физических лиц, анализ сведений, рассмотрение вопроса об отстранения от должности (исполнения обязанностей)
запрос в орган, уполномоченный на осуществление ОРД 
ознакомление служащего
с результатами контроля за расходами
уведомление служащего о принятом решении и необходимости представить сведения о расходах (в т.ч. о порядке представления и проверке сведений), разъяснение о возможности проведения беседы 
определение соответствия расходов по каждой сделке по приобретению имущества общему доходу
подготовка доклада о результатах осуществления контроля за расходами, предложения (представляется лицу, принявшему решение об осуществлении контроля)

осуществление проверки кадровой службой органа 
принятие губернатором Пермского края либо уполномоченным им должностным лицом решения об осуществлении контроля
уведомление о принятом решении
об отсутствии оснований для принятия мер ответственности
применить меры ответственности
подготовка доклада, предложения
 (представляется должностному лицу, уполномоченному назначать гражданина на должность государственной гражданской службы Пермского края или назначившему гражданского служащего на должность государственной гражданской службы края)

[bookmark: прил21]Приложение 22 
к Стандарту
Блок – схема
проведения проверки достоверности и полноты, представленных гражданскими служащими Пермского края, лицами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Пермского края, сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения указанными лицами ограничений, запретов и обязанностей
представление информации, являющейся основанием проверки 



решение о проведении проверки



уведомление гражданского служащего о начале проверки, разъяснение о возможности проведения беседы с ним 










запрос в орган, уполномоченный на осуществление ОРД (направляется от имени губернатора Пермского края)
осуществление проверки кадровой службой органа (проведение беседы, изучение представленных сведений о доходах, получение пояснений, направление запросов в государственные органы и организации, наведение справок у физических лиц, осуществление анализа представленных сведений, рассмотрение вопроса об отстранения от должности (исполнения обязанностей) 








подготовка кадровой службой органа доклада, предложения 
(представляется должностному лицу, уполномоченному назначать гражданина на должность государственной гражданской службы Пермского края или назначившему гражданского служащего на должность государственной гражданской службы Пермского края (далее - уполномоченное должностное лицо)





отказать в назначении на должность
назначить на должность гражданской службы края

принятие уполномоченным должностным лицом решения


применить меры ответственности
представить материалы в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов






ознакомление гражданского служащего с результатами проверки







[bookmark: прил22]Приложение 23 
к Стандарту

Блок-схема
анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с целью инициирования проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
первичная оценка справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
(проводится при приеме справки и направлена на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок при заполнении справки, определение достаточного объема представленных сведений) 







анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера







проведение бесед со служащими, получение пояснений, изучение информации из открытых источников в сети «Интернет»
детальный анализ справки
(сопоставление справки за отчетный период со справками за три предшествующих года (при их наличии), со справкой, поданной служащим при поступлении на государственную гражданскую службу, с иной имеющейся в кадровой службе органа информацией)








подготовка кадровой службой органа справки о результатах проведения анализа сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 






о наличии достаточных оснований для инициирования проведения проверки достоверности и полноты сведений информации 
об отсутствии оснований для инициирования проведения проверки достоверности 
и полноты сведений 











направление представителю нанимателя справки, иных материалов с целью инициирования проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера



[bookmark: прил23]Приложение 24
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[bookmark: прил24]Блок-схема
анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с целью инициирования контроля за расходами
первичная оценка справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проводится при приеме справки, направлена на выявление очевидного отсутствия необходимой информации о расходах (приобретении имущества, источниках получения средств и оснований приобретения имущества), и подтверждающих документов) 





детальный анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (анализ 2 раздела справки (источников получения средств и основания приобретения имущества), сопоставление с иными разделами справки, с прилагаемыми копиями документов, а также со справками за три предшествующих года (при их наличии) и (или) поданной служащим при поступлении на службу, с иной имеющейся в кадровой службе органа информацией, проведение бесед с гражданами и служащими, получение пояснений






доход служащего и его супруга (супруги) за три года, предшествующих совершению сделки
в качестве источников приобретения имущества - дар (займ) физических лиц, собственные накопления за предыдущие годы
указаны новые объекты недвижимого имущества, транспортные средства, ценные бумаги
иные обстоятельства, свидетельствующие о совершении сделки









результат анализа представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера




совершена некрупная сделка (сделки)
сведения о расходах по совершению крупной сделки (сделок) и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки, представлены
сведения о расходах не представлены, но совершена крупная сделка (сделки)







сомнения в законности источников получения средств (источники - дар (займ) фл, собственные накопления, крупные сделки в/за предыдущие годы)

нет сомнений в законности источников получения средств








об отсутствии оснований для инициирования контроля за расходами 
о наличии оснований для инициирования контроля за расходами 
подготовка кадровой службой органа справки о результатах проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 



направление губернатору ПК или уполномоченному им должностному лицу справки, иных материалов с целью инициирования контроля за расходами



[bookmark: прил26]Приложение 25
к Стандарту

Блок-схема
проведения анализа сведений о родственниках государственных гражданских служащих на предмет аффилированности при осуществлении закупок


изучение декларации о конфликте интересов, заполненной в связи с участием в работе комиссии при осуществлении закупок, проведение бесед с гражданскими служащими, получение пояснений 
изучение информации из открытых источников в сети «Интернет» на предмет наличия между служащим, являющимся участником закупки, и заказчиком, конфликта интересов (ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Единый федеральный реестр сведений о фактах деятельности юридических лиц, Единый федеральный реестр сведений о банкротстве, сайты судов общей юрисдикции, арбитражных судов, проверка через информационные системы)
получение сведений о родственниках государственных гражданских служащих (изучение справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, анкеты, иной информации, имеющейся в личном деле служащего, на предмет получения и анализа сведений о родственниках служащего, месте его работы (службы)
оценка полученной информации на предмет аффилированности 
при осуществлении закупок и возможности возникновения конфликта интересов
 
подготовка кадровой службой органа справки о результатах проведения анализа сведений о родственниках государственных гражданских служащих для принятия решения


направление представителю нанимателя справки, иных материалов с целью инициирования проверки
о наличии информации, достаточной для инициирования проверки соблюдения служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами



об отсутствии аффилированности при осуществлении закупки, конфликта интересов между участником закупки и заказчиком

