ИНФОРМАЦИЯ
о соблюдении ограничений при заключении трудового или гражданско-правового договора лицами, замещавшими должности 
заместителей председателя Правительства Пермского края, 
руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Пермского края, 
заместителей руководителя Администрации губернатора Пермского края

Частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» установлено, что гражданин – бывший гражданский служащий вправе трудоустроиться в организацию и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать услуги) на условиях гражданско-правового договора (договоров) (далее - трудоустройство) 
с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов при одновременном соблюдении следующих условий:
1) нахождение должности, которую замещал гражданин, в перечне, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации (по состоянию на дату увольнения);
Справочно: должности заместителей председателя Правительства Пермского края, руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Пермского края, заместителей руководителя Администрации губернатора Пермского края, включены в перечень в силу приложения 2 к закону Пермского края от 06.10.2009 № 497-ПК (пункт 2), указов губернатора Пермского края от 03.07.2009 № 27 (пункт 3) и от 03.07.2006 № 120 (далее – гражданин – бывший служащий).
2) в должностные (служебные) обязанности гражданина - бывшего служащего входили отдельные функции государственного (административного) управления организацией, в которую он трудоустраивается[footnoteRef:1]. [1:  Функции государственного (административного) управления организацией - полномочия принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий), либо готовить проекты таких решений. К указанным функциям также относятся полномочия по подготовке и принятию решений при осуществлении государственных закупок, выделении субсидий и т.п., в том числе в составе коллегиального органа или выполняемые подчиненными (курируемыми) лицами.] 

3) прошло менее двух лет со дня увольнения с государственной службы.
Если гражданин – бывший служащий трудоустраивается неоднократно в различные организации, соответствующие ограничения действуют 
в отношении каждого случая его трудоустройства в пределах указанного выше срока.
4) заключение с организацией[footnoteRef:2] трудового договора вне зависимости 
от размера заработной платы либо заключение гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), стоимость выполнения работ (оказания услуг) по которому (которым) составляет более ста тысяч рублей
в течение месяца. [2:  согласие на трудоустройство в организацию необходимо получить вне зависимости от организационно-правовой формы данной организации, в т.ч. если это государственное (муниципальное) учреждение.] 

За получением согласия на трудоустройство гражданин – бывший гражданский служащий обязан обратиться в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края, замещающих должности государственной гражданской службы Пермского края, назначение на которые 
и освобождение от которых осуществляется губернатором Пермского края, председателем Правительства Пермского края, и урегулированию конфликта интересов (через отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации губернатора Пермского края). 
Форма обращения размещена в разделе «Противодействие коррупции» 
на сайте Администрации губернатора Пермского края 
(URL: https://permkrai.ru/information-income/formy-dokumentov-svyazannykh-s-protivodeystviem-korruptsii-dlya-zapolneniya/).
Дополнительно обращается внимание, что:
- гражданин – бывший служащий в течение двух лет после увольнения с государственной службы обязан при заключении указанных выше трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы[footnoteRef:3]. [3:  сообщить необходимо вне зависимости от выполнения гражданином – бывшим служащим функций государственного (административного) управления организацией, в которую он трудоустраивается] 

- работодатель при заключении указанного выше трудового 
или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), 
с гражданином – бывшим служащим в течение двух лет после 
его увольнения со службы обязан в 10-дневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) гражданина – бывшего служащего по последнему месту его службы[footnoteRef:4]. [4:  в отношении заместителей председателя Правительства ПК, руководителей ИОГВ ПК сообщается председатель Правительства ПК, зам. руководителя АГПК, ИОГВ ПК - руководитель АГПК, ИОГВ ПК соответственно. 
Сообщение оформляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29, рассматривается соответствующей комиссией.] 


С информацией о соблюдении ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной службы, при заключении им трудового 
или гражданско-правового договора, предусмотренных статьей 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ознакомлен (а), копию информации получил.
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